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DECRETO DEL DIRETTORE DELLA AGENZIA REGIONALE SANITARIA 
##numero_data##  

 
Oggetto: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e 

indeterminato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo 
professionale “Funzionario tecnico specialista in farmacovigilanza, dispositivo-
vigilanza e sistemi di qualità sanitaria”, da assegnare al Settore Assistenza 
farmaceutica, protesica e dispositivi medici. Approvazione degli atti e della graduatoria 
finale di merito, dichiarazione del vincitore e conseguente assunzione. 

 
VISTO il documento istruttorio e ritenuto, per le motivazioni nello stesso indicate, di adottare il 
presente decreto; 
VISTO l’articolo 15 della L.R. 30 luglio 2021 n. 18 “Disposizioni di organizzazione e di 
ordinamento del personale della Giunta regionale”; 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 181 del 24 febbraio 2026, recante “Art. 6, 
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e s.m.i. 
– Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell’Agenzia Regionale Sanitaria per il 
periodo 2026/2028”, comprensivo della programmazione triennale dei fabbisogni di personale; 
VISTA la Delibera di Giunta Regionale n.556 del 18 maggio 2026 ad oggetto “DGR 1318/2014 
e DGR 606/2023 - Definizione dell’assetto organizzativo del Sistema Regionale di Vigilanza per 
i farmaci e dispositivi medici”; 
VISTA la Delibera di Giunta Regionale n.725 del 16 giugno 2026 ad oggetto “Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) dell’Agenzia Regionale Sanitaria (ARS) – Modifica e 
integrazione della Sezione 5.3 “Organizzazione e capitale umano – Piano triennale dei 
fabbisogni di personale”, in attuazione della DGR n. 556/2026; 
VISTO il Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 107 del 24.07.2026 ad 
oggetto “Indizione di procedura concorsuale pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a 
tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di personale nell’Area Funzionari ed Elevata 
Qualificazione, profilo professionale di Funzionario tecnico specialista in farmacovigilanza, 
dispositivo- vigilanza e sistemi di qualità sanitaria, per il Settore Assistenza farmaceutica, 
protesica e dispositivi medici.” 
 
 

DECRETA 
 

1. di prendere atto e approvare, ai sensi dell’art.10 comma 2 dell’avviso,  i verbali e gli 
atti della Commissione esaminatrice, depositati presso il Settore Affari Generali 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria, relativi al concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto 
con decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 107 del 24 luglio 2026, per 
la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato nell’Area dei Funzionari e 
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dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale “Funzionario tecnico specialista in 
farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza e sistemi di qualità sanitaria”; 

2. di approvare l’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente decreto, 
contenente la graduatoria finale di merito della procedura concorsuale, formulata dalla 
Commissione esaminatrice sulla base dei punteggi complessivi conseguiti dai candidati 
e tenuto conto, ove ricorrenti, delle riserve e dei titoli di preferenza previsti dal bando e 
dalla normativa vigente; 

3. di dichiarare vincitore della procedura concorsuale il Dott. Giovanni Battista Ortenzi, 
collocato al primo posto della graduatoria finale di merito di cui all’Allegato A; 

4. di disporre, subordinatamente alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati e 
dell’assenza di cause ostative all’assunzione, l’assunzione del Dott. Giovanni Battista 
Ortenzi a tempo pieno e indeterminato mediante stipula del contratto individuale di 
lavoro, con decorrenza giuridica ed economica dal 15 ottobre 2026, e il conseguente 
inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con il profilo 
professionale oggetto del concorso e assegnazione al Settore Assistenza farmaceutica, 
protesica e dispositivi medici, nel rispetto del CCNL vigente del comparto Funzioni locali; 

5. di dare atto che la graduatoria finale di merito approvata con il presente decreto 
conserva efficacia per due anni dalla data di approvazione, ai sensi dell’art. 35, comma 
5-ter del D.lgs. n. 165/2001, e può essere utilizzata esclusivamente nei limiti e secondo 
le condizioni previste dalla normativa vigente al momento dell’eventuale scorrimento; 

6. di dare atto che la spesa annua complessiva derivante dal presente provvedimento, 
comprensiva degli oneri a carico dell’Amministrazione, è quantificata in € 36.778,36 lordi 
annui e che la quota relativa all’anno 2026, pari a € 7.859,48, trova copertura nel Bilancio 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria, annualità 2026, alla voce di costo B.4 “Costi del 
personale”, che presenta la necessaria disponibilità; per gli esercizi successivi la 
copertura è assicurata dai corrispondenti bilanci di previsione dell’Agenzia;  

7. di dare atto che, in conformità al Regolamento (UE) 2016/679, al D.lgs. n. 196/2003, 
come modificato dal D.lgs. n. 101/2018, e alla normativa vigente in materia di protezione 
dei dati personali, il vincitore è indicato nominativamente nel presente decreto, quale 
destinatario diretto dei relativi effetti, mentre gli altri candidati sono identificati 
nell’Allegato A mediante il codice associato alla domanda di partecipazione sul Portale 
unico del reclutamento “InPA”; 

8. di disporre la pubblicazione del presente decreto e dell’Allegato A sul Portale unico del 
reclutamento “InPA” e sul sito istituzionale dell’Agenzia Regionale Sanitaria, nella 
sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso”, dando atto che dalla 
pubblicazione della graduatoria decorrono i termini per l’impugnativa ai sensi dell’articolo 
15, comma 6, del D.P.R. n. 487/1994.  
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Si attesta l’avvenuta verifica dell’inesistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interesse 
ai sensi dell’articolo 6-bis della L. 241/1990 e s.m.i. 
 

Il Direttore ad interim 
(Antonio Draisci) 

Documento informatico firmato digitalmente 
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DOCUMENTO ISTRUTTORIO 
 

Normativa di riferimento 
 

� Legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni e integrazioni, con particolare 
riferimento agli articoli 1, 3, 5, 6 e 6-bis, in materia di principi dell’azione amministrativa, 
motivazione, responsabilità del procedimento e conflitto di interessi; 

� D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni, recante 
«Regolamento sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e sulle modalità 
di svolgimento dei concorsi»; 

� Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modifiche e 
integrazioni; 

� Legge regionale 30 luglio 2021, n. 18, con particolare riferimento all’articolo 15, recante 
le attribuzioni dei direttori delle agenzie regionali; 

� Decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79; 

� Regolamento regionale sull'accesso all'impiego regionale, approvato con deliberazione 
della Giunta regionale n. 660 del 15 maggio 2023; 

� Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 151 del 15.10.2025 ad oggetto 
“Approvazione del bilancio preventivo anno 2026”; 

� Delibera di Giunta Regionale n.181 del 24.02.2026 ad oggetto “Art. 6, Decreto-Legge 9 
giugno 2021, n. 80, come convertito dalla Legge 6 Agosto 2021, n. 113 e s.m.i.- Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell’Agenzia Regionale Sanitaria per il 
periodo 2026/2028; 

� Delibera di Giunta Regionale n.556 del 18 maggio 2026 ad oggetto “DGR 1318/2014 e 
DGR 606/2023 - Definizione dell’assetto organizzativo del Sistema Regionale di 
Vigilanza per i farmaci e dispositivi medici”; 

� Delibera di Giunta Regionale n.725 del 16 giugno 2026 ad oggetto “Piano Integrato di 
Attività e Organizzazione (PIAO) dell’Agenzia Regionale Sanitaria (ARS) – Modifica e 
integrazione della Sezione 5.3 “Organizzazione e capitale umano – Piano triennale dei 
fabbisogni di personale”, in attuazione della DGR n. 556/2026 

� Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 107 del 24 luglio 2026, recante 
l’indizione della procedura concorsuale e l’approvazione del relativo bando; 

� Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 118 del 01 settembre 2026 ad 
oggetto “Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto, Area Contrattuale dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale “Funzionario tecnico 
specialista in farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza e sistemi di qualità sanitaria” per il 
Settore Assistenza farmaceutica, protesica e dispositivi medici. Nomina Commissione 
esaminatrice”. 

� Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n. 121 del 03 settembre 2026 ad 
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oggetto “Funzionario tecnico specialista in farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza e 
sistemi di qualità sanitaria” per il Settore Assistenza farmaceutica, protesica e dispositivi 
medici. Ammissione con riserva ed esclusione dei candidati all’esito della verifica 
preliminare delle domande di partecipazione”; 

� Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Sanitaria n.140 del 22 settembre 2026 ad 
oggetto “Concorso pubblico per titoli ed esami per n. 1 posto, Area Contrattuale dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, profilo professionale “Funzionario tecnico 
specialista in farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza e sistemi di qualità sanitaria” per il 
Settore Assistenza farmaceutica, protesica e dispositivi medici. Presa d’atto degli esiti 
della prova scritta e approvazione dell’elenco dei candidati ammessi e non ammessi alla 
prova orale”. 

 
Motivazione 
 
Con Delibera di Giunta Regionale n. 181 del 24 febbraio 2026 è stato approvato il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) dell'Agenzia Regionale Sanitaria per il periodo 
2026-2028, ai sensi dell'art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla legge 6 
agosto 2021, n. 113 e successive modifiche e integrazioni. 
Successivamente, con Delibera di Giunta Regionale n. 556 del 18 maggio 2026, è stato definito 
l'assetto organizzativo del sistema regionale di vigilanza per i farmaci e i dispositivi medici, 
individuando le correlate esigenze organizzative e la necessità di assicurare l'impiego di 
specifiche professionalità altamente qualificate per lo svolgimento delle funzioni di 
farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza e gestione dei sistemi di qualità sanitaria. La medesima 
deliberazione ha altresì individuato quale fonte di copertura dei relativi oneri di personale il 
finanziamento previsto dall'art. 36, comma 14, della legge n. 449/1997, qualificato quale risorsa 
esterna a destinazione vincolata, destinata al finanziamento delle attività e delle correlate 
esigenze organizzative del sistema regionale di vigilanza. 
Le risorse derivanti da tale finanziamento, aventi natura vincolata e carattere continuativo, 
garantiscono la sostenibilità finanziaria degli interventi programmati e delle connesse assunzioni 
e risultano già acquisite al bilancio dell'Agenzia Regionale Sanitaria mediante decreto n. 
52/ASF/2024 e decreto n. 15/ASF/2025. 
Al fine di dare attuazione alle previsioni organizzative contenute nella citata DGR n. 556/2026 e 
in considerazione della disponibilità delle relative risorse finanziarie, con Deliberazione della 
Giunta regionale n. 725 del 16 giugno 2026 è stata modificata e integrata la Sezione 5.3 del 
PIAO denominata "Organizzazione e capitale umano - Piano triennale dei fabbisogni di 
personale", prevedendo, per l'annualità 2026, il reclutamento di una unità di personale con 
profilo tecnico specialistico nell'ambito della farmacovigilanza, della dispositivo-vigilanza e dei 
sistemi di qualità sanitaria. 
In esecuzione della citata programmazione dei fabbisogni di personale e al fine di assicurare la 
piena operatività del modello organizzativo approvato con DGR n. 556/2026, con Decreto del 
Direttore dell'Agenzia Regionale Sanitaria n. 107 del 24 luglio 2026 è stato indetto il concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato 
nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, profilo professionale di Funzionario 
tecnico specialista in farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza e sistemi di qualità sanitaria, da 
assegnare al Settore Assistenza farmaceutica, protesica e dispositivi medici. 
Il bando è stato pubblicato sul Portale unico del reclutamento “InPA” e sul sito istituzionale 
dell’Agenzia Regionale Sanitaria, nella sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di 
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concorso”, secondo le forme e i termini previsti dall’articolo 35-ter del D.lgs. n. 165/2001 e dal 
regolamento regionale in materia di accesso all’impiego. 
Le domande di partecipazione dovevano essere presentate esclusivamente mediante il Portale 
unico del reclutamento "InPA", previa autenticazione tramite i sistemi di identità digitale previsti 
dalla normativa vigente. 
Alla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, fissato alle ore 14:00 del 17 
agosto 2026, sono pervenute complessivamente n. 37 domande di partecipazione. 
Con Decreto del Direttore n. 118 del 1° settembre 2026 è stata nominata la Commissione 
esaminatrice della procedura concorsuale. 
Successivamente, con Decreto del Direttore n. 121 del 3 settembre 2026 è stata disposta 
l'ammissione con riserva di n. 35 candidati e l'esclusione di n. 2 candidati dalla procedura 
concorsuale. 
Con Decreto del Direttore n. 140 del 22 settembre 2026 è stata effettuata la presa d'atto degli 
esiti della prova scritta e sono stati approvati gli elenchi dei candidati ammessi e non ammessi 
alla prova orale. 
Ai sensi dell'articolo 4 del bando di concorso, la data, l'orario e le modalità di svolgimento della 
prova orale sono stati comunicati ai candidati mediante pubblicazione di apposito avviso sul 
Portale unico del reclutamento "InPA" e sul sito istituzionale dell'Agenzia Regionale Sanitaria. 
La prova orale si è regolarmente svolta in data 24 settembre 2026, secondo le modalità previste 
dal bando di concorso e nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialità, pubblicità e parità 
di trattamento dei candidati. Gli esiti della prova orale sono stati pubblicati sul sito istituzionale 
dell’Agenzia, nella sezione «Amministrazione Trasparente», e sul Portale Unico del 
Reclutamento «inPA», secondo le modalità previste dall’avviso pubblico, con valore di notifica 
a tutti gli effetti nei confronti dei candidati interessati. 
La Commissione esaminatrice, concluse le operazioni concorsuali, ha proceduto alla 
valutazione dei titoli e delle prove d’esame e ha formulato la graduatoria finale di merito, come 
risultante dai verbali trasmessi al Settore Affari Generali e acquisiti agli atti dell’Agenzia. Il Dott. 
Giovanni Battista Ortenzi ha conseguito il punteggio complessivo più elevato ed è pertanto 
collocato al primo posto della graduatoria finale di merito. 
La graduatoria finale è stata formata nel rispetto delle disposizioni contenute nel bando di 
concorso e con applicazione delle eventuali riserve previste dalla normativa vigente. 
Dall’esame dei verbali e degli atti trasmessi dalla Commissione non emergono irregolarità tali 
da incidere sulla validità delle operazioni concorsuali; la graduatoria risulta formata secondo 
l’ordine del punteggio complessivo, con applicazione, ove ricorrenti, delle riserve e dei titoli di 
preferenza previsti dal bando e dalla normativa vigente. Resta fermo che la costituzione del 
rapporto di lavoro è subordinata alla verifica, da parte dell’Amministrazione, del possesso dei 
requisiti dichiarati dal vincitore e dell’assenza di cause ostative all’assunzione. 
Alla luce delle risultanze istruttorie, sussistono i presupposti per prendere atto e approvare gli 
atti della Commissione esaminatrice, approvare la graduatoria finale di merito, dichiarare il 
vincitore e disporne l’assunzione e il conseguente inquadramento, subordinatamente alla 
verifica dei requisiti dichiarati e dell’assenza di cause ostative, nonché per adottare le connesse 
determinazioni in materia di efficacia della graduatoria, copertura finanziaria, trattamento dei 
dati personali e pubblicazione 
 
Esito dell’istruttoria 
 
Per quanto sopra esposto, il Responsabile del procedimento propone l’adozione del presente 
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decreto per l’approvazione degli atti della procedura concorsuale e della graduatoria finale di 
merito, la dichiarazione del vincitore, la conseguente assunzione e l’adozione delle ulteriori 
determinazioni di cui al dispositivo, ai sensi dell’articolo 10, comma 2, dell’Avviso di concorso. 
 
Il responsabile del procedimento dichiara di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, 
anche potenziale, e attesta di avere adempiuto agli obblighi di astensione e segnalazione 
previsti dall’articolo 6-bis della legge n. 241/1990, dagli articoli 6 e 7 del D.P.R. n. 62/2013 e dal 
Codice di comportamento approvato con DGR n. 413/2026. 
 

      
 Il responsabile del procedimento 

         (Maurizio Meduri) 
 Documento informatico firmato digitalmente 
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ALLEGATI 
 
Decreto Allegato A - Graduatoria finale di merito della procedura concorsuale per n.1 posto, 
profilo professionale di Funzionario tecnico specialista in farmacovigilanza, dispositivo-vigilanza 
e sistemi di qualità sanitaria. 
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